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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent 

Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva Nemesszalók 

Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 

település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 

Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Nemesszalók földrajzi elhelyezkedése, története, gazdasága 

 

A település Magyarországon, Veszprém megye északnyugati részén, Pápától 15 kilométerre található. 

Illetékességi terület szerint a község a Pápai Járási Hivatalhoz tartozik. Marcalgergelyi, Vinár, 

Nemesszalók, Külsővat és Mihályháza települések együttesen alkotják a Nemesszalóki Közös 

Önkormányzati Hivatalt. 

 

Szalók-nemzetség őséül az Anonymusnál említett Öcsöböt tekintik, kinek fia Szalók volt. Első okleveles 

nyomát a nemzetségnek 1183-ban találjuk. 

 

A falu története a kezdeti időkben szorosan és párhuzamosan haladt a Szalók nemzetség történetével. A 

Szalók nemzetség egyike a honfoglaló genusaink egyikének. Anonymus korabeli krónikája szerint e 

nyugati területeket Öcsöb a Zolouk (Szalók) atyja és Eőcse csapata hódította meg. A két vezér Veszprém 

megyében és Zala megyében kapott birtokokat. 

 

Az Árpádkortól a községet Szalókföldének nevezték. A nemzetség aztán messze szétágazott (másik ága a 

Tisza mellett és Heves megyében talált otthonra), de a törzsbirtokot Szalókfölde képezte. 

 

Szalókfölde hatalmas terület volt, melyen öt falu állt. Központját a templom képezte, és e körül kezdett 

tömörülni a lakosság. A telepnek vásárja is volt, patakján malom, négy földesúr lakóhelye volt, kik közül 

az egyiknek kúriája, kőháza volt. Már számos szolga és jobbágy lakott a területen, de a valódi község 

kialakulása a következő nemzedék alatt következett be, amikor a birtok tizennégy földesúrra szállt, kik 

családjaikkal, szolgáikkal elegen voltak ahhoz, hogy községet alkossanak. 

 

A XIV. században az örökösök által alapított családok mindjobban eltávolodtak egymástól. Osztatlan közös 

törzsbirtokaik már nem voltak, csak vásárjogot és vámszedési jogot bírt együttesen több család. Az 

érintkezés közöttük egyre ritkábbá vált, eltérő családneveket vettek fel, a nemzetségi jelzőt (de genere 

Szalók) elhagyták, és a harmadik nemzedék már nem tudta, hogy kik a vérrokonai. 

Egy érdekes adat: - utoljára 1337-ben gyűltek össze a Szalók nemzetségbeliek (de genere Szalók) a 

veszprémi káptalan előtt, hogy birtokaikat egymástól elkülönítsék. Hogy birtokaikat ne darabolják fel, és 

lehetőleg egységes területet képviseljenek, azokat a kisebb területeket, melyeket egyik család a másik 

pusztájában bírt, kölcsönösen odaajándékozták egymásnak. 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Maga Szalók község már apró részekre volt osztva, határa zsugorodott, az egykori Szalókföldén már több 

alakulóban levő falu állott, és számos külön puszta, valamennyi más-más Szalók család tulajdona. A 

község a XVI. századtól két részből állt. Nemes és Polgár, (később Pór) –Szalókból., sőt még a régi Nemes 

Szalók is két részre oszlott, Felső- és Alsó-Szalókra. 

 

Szalók határa évről-évre kisebb lett. A szomszédok nagyrészt hatalmas, gazdag urak voltak Szécsiek, 

Hosszutótiak, Mezőlaki Zámbók, Debrentei Himfiek, Kinizsi Pál, stb., akik pénzzel, meg néha erőszakkal 

is egyre kisebbítik Szalókföldét. Fogyott a föld; ami pedig megmaradt, azt minden ivadék apróbb darabokra 

osztotta fel. Az egykor tehetős urak ivadékai a XV. század végén már nagyrészt csak egy-telkes nemesek 

voltak. Ezekből, s a majdnem kizárólag általuk lakott helységből alakult ki aztán a XVI. században a 

magyar föld egyik különlegessége: a nemes helység, a locus nobilitaris. 

 

A Szalókiak ma is ott élnek, azon a földön, a melyet ősapjuk, a legendás Öcsöb és fia Szalók szerzett, mint 

élő tanúbizonyságai a magyar faj szívós életerejének. 

 

 
 

Nemesszalók településen meghatározó szerepe van a mezőgazdaságnak. A mezőgazdaság ágazatai közül a 

szántóföldi növénytermesztés keretében a gabonafélék és takarmánynövények termesztése a jellemző. Az 

állattenyésztés keretében a helyi szarvasmarhatartás országosan is kiemelkedő mértékű. A 

növénytermesztés és az állattenyésztés fő vállalkozója a Nemesszalóki Mezőgazdasági Zrt. 
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A magángazdák - kis számú szarvasmarhát és sertést nevelnek. Meghatározó mértékű növénytermesztő 

magángazdaság nincs. 

 

A kereskedelmi tevékenység élelmiszer és vegyes-árú kiskereskedelemre, gépalkatrészekre korlátozódik. 

Ezek az üzletek látják el a lakosságot élelmiszerrel és kis értékű fogyasztási cikkekkel és a környék 

gazdálkodóit mezőgazdasági gépalkatrészekkel. 

 

A vezetékes ivóvizet a Nemesszalók község által létesített vízműtelep biztosítja. A község belterületén 

szennyvízcsatorna hálózat működik, melyet Nemesszalók, Dabrony és Nagyalásony községek építettek ki. 

A kommunális szemétszállítást hetente az AVAR Ajka Városgazdálkodási Kft végzi. A földgázhozzáférés 

a település összes belterületi lakóingatlanán biztosított. A vezetékes telefonhálózat a település teljes 

területét lefedi. Mindhárom hazai szolgáltató rádiótelefon elérhetősége biztosított. Kábel tv, valamint 

vezetékes telefonhálózaton az ADSL elérhetőség biztosított. 

 

A település demográfiai helyzete 

 

Nemesszalók település Veszprém vármegyében található. 

 

A régiót alkotó 4.493 km² nagyságú megye a Dunántúl közepén, a Balaton északi partja és a Kisalföld 

között terül el. Középső részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalföldhöz csatlakozik, 

dél-keleten a Balaton és a Balaton-felvidék hegyei veszik körül. Számokban 10 járás, 217 település, 14 

egyéb város, és egy megyei jogú város, Veszprém található a megyében. 

Népességszámot tekintve csökkenés jellemzi, – az országos trendekhez hasonlóan – főleg a születésszám 

visszaesése következtében, ami a lakosság fokozatos elöregedésével párosul, bár itt a természetes fogyás 

csak a kilencvenes évtized elején kezdődött. 

 

Veszprém vármegye lakónépessége 341.113 fő volt 2021. január 1-jén, 4 százalékkal kevesebb, mint egy 

évtizede. A csökkenésben nagyobb szerepet játszott a természetes fogyás, de a megye vándorlási egyenlege 

is negatív. 

A KSH 2022. évi adatai alapján Veszprém megyében 163 755 férfi és 175 536 nő élt.  

 

 
1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 873 bázis év 

2017 863 98,85% 

2018 834 96,64% 

2019 823 98,68% 

2020 831 100,97% 

2021 847 101,93% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

  

 

A lakónépesség "az adott területen lakóhellyel rendelkező, és másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező 

személyek, valamint az ugyanezen területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma." 

(KSH) 
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A fenti táblázatból megállapítható, hogy a lakónépesség száma 2016-tól 2021-ig csökkent, amely tendencia 

a megyére is jellemző volt az elmúlt években. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 429 417 846 50,71% 49,29% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     23 2,72% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 48 53 101 5,67% 6,26% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 12 17 29 1,42% 2,01% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 274 237 511 32,39% 28,01% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 28 31 59 3,31% 3,66% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 67 79 146 7,92% 9,34% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

 
 

 

 

 

 

 

Az állandó népesség összetétele nemek és 

korcsoportok szerint "az adott területen 

lakóhellyel rendelkező személyek száma." 
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A népesség korösszetételéből látszik, hogy a nők 1,42 %-kal kevesebben vannak, mint a férfiak. A megyére 

jellemző nemek közötti létszám különbség itt pont ellentétesen figyelhető meg. A közel 900 fős lakosság 

nagyobb részét a 18-59-es korosztály képviseli, viszont magasabb a 65 év feletti idősek száma a 14 év alatti 

gyermekekéhez képest. Ennek az elmúlt években való alakulását a 3. táblázat szemlélteti. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 142 111 127,93% 

2017 139 105 132,38% 

2018 142 102 139,22% 

2019 146 101 144,55% 

2020 148 104 142,31% 

2021 153 119 128,57% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

A település elöregedési indexe arányaiban véve nem mutat jelentős változást. A vizsgált időben mindig 

kedvezőtlen értékeket vett fel, mivel mindegyik évben meghaladta a 100 %-ot.  

2021-ben a 0-14 éves korúak száma az előző évekhez képest nőtt. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -2,28 

2017 -5,76 

2018 -27,11 

2019 -6,04 

2020 12,09 

2021 22,65 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR  
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -6,84 

2017 -5,76 

2018 -9,43 

2019 -7,24 

2020 -4,84 

2021 0,00 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

A táblázat alapján látható, hogy a vizsgált években a természetes szaporodásmutató negatív előjelet mutat, 

mely arra utal, hogy a halálozási arány nagyobb, mint az élveszületések száma. 
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A 4. számú táblázat adatai alapján megfigyelhető a településre való vándorlás is növekedett. A 2020-2021-

es években több család is érkezett Nemesszalókra letelepedés céljából. Ezekben a családokban jellemzően 

2-3 kiskorú gyermek van. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőségi program célja, hogy a településen az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód 

feltételeit folyamatosan biztosítsa, vagyis a hátrányos megkülönböztetést kiküszöbölje, valamint segítse a 

társadalom különböző csoportjainak esélyegyenlőségét. Mindezt teszi Magyarország Alaptörvényének II. 

és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggyőződésből, „hogy az emberi méltóság sérthetetlen. 

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve 

védelem illeti meg.” valamint „Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, 

nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy 

társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja”. Ezen 

célok megvalósítása az állam, az önkormányzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és a 

magánszemélyek feladatai. A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésekor fontos szempont a hátrányos 

helyzetű csoportok: mélyszegénységben élők, romák, gyerekek, nők, idősek és fogyatékkal élők 

képzettségi és foglalkoztatottsági szintjének növelése, annak érdekében, hogy a településünkön élők minél 

nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaerő-piacon. A Program előmozdítja a 

közszolgáltatásokhoz, egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtését. Célja továbbá a környezeti normáknak megfelelő minőségű lakókörnyezet kialakítása a 

településünkön élő hátrányos helyzetű csoportok számára is. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Nemesszalók település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex 

kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben 

érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 

esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 

helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 

kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 

munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 

fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget 

a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 

irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 

előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként 

a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben 

elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a 

következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 

részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában 

készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 

esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 

stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

 

Nemesszalók Község Önkormányzatának költségvetési koncepciója olyan prioritásokat határoz meg, 

amelyekhez a települési esélyegyenlőségi terv igazodni tud. 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Nemesszalók a Pápa és Környéke Települési Önkormányzatok Területfejlesztési Társulásának tagja. Az 

esélyegyenlőségi terv elkészítése és megvalósítása segíti a térség területfejlesztési koncepciója fő 

célkitűzéseinek megvalósítását, amely elsősorban a szociális és gyermekvédelmi területek célkitűzéseinek 

megvalósításához járul hozzá. 

• Fiatalkorú lakosság problémáinak felkarolása és kezelése. 

• Szociális gondoskodás – a rászoruló rétegek számára (idősek, felnőtt fogyatékosok ellátása.) 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés elkészítéséhez a TeIR (https://teir.vati.hu) adatbázis valamint a népszámlálási adatok 

szolgáltak alapul. Emellett Nemesszalók község Önkormányzata és a Nemesszalóki Közös Önkormányzati 

Hivatal által szolgáltatott adatok, a településen tett személyes látogatások alkalmával gyűjtött anyagok és 

az elektronikus média (internet, honlap) Nemesszalókkal foglalkozó oldalai is hasznos információkkal 

szolgáltak. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Az Európai Unió statisztikai hivatala, az Eurostat  jelentése szerint 2017-ben a magyar lakosság 25,6 

százaléka élt szegénységtől vagy társadalmi kirekesztettségtől fenyegetetten: ez a nők 26,1 százalékát, a 

férfiak 25 százalékát, a 18 évnél fiatalabbak 31,6 százalékát és a 65 évnél idősebbek 16,8 százalékát 

érintette. „A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Fontos azonban 

kihangsúlyozni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös 

metszete, de nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember 

cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal 

inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt.” 

/Cserti-Csapó-Orsós 2012/ 

 

A szegénységnek nincs mindenki számára elfogadott, örökérvényű definíciója. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén, illetve háztartás saját jövedelmi helyzetének 

értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális 

rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével 

készítünk elemzéseket.  

 

Mekkora jövedelemből lehet megélni egy-egy- településen ennek megítélése, behatárolása országtól 

függően más és más. Az szegénységi küszöbérték Magyarországon egyszemélyes háztartás esetén 2019-

ben 1 119 752 forint. 

 

A szegénységi küszöb értéke: az egy fogyasztási egységre jutó (ekvivalens) jövedelem mediánjának 60%-

a vásárlóerő-paritáson, euróban és nemzeti valutában kifejezve. 

 

Gyakran használt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadható életminőséget tesz lehetővé. 

2019-ben a létminimum egy főre jutó összege: 101.398 Ft volt. Az ennél kevesebb jövedelemmel 

rendelkezőket nevezhetjük szegénynek. Ez a réteg a népesség körülbelül 30 %-át teszi ki. Ennyi embert a 

szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a minimumnyugdíj 28.500 forintos havi 

értéke alatti jövedelemnél húzzák meg. 

2020-ban tovább nőtt a háztartások jövedelme. Az egy főre eső éves nettó jövedelem 1.765.000 forintot tett 

ki. 

 

Az alábbi táblázat adatai alapján megfigyelhető, hogy az adófizetők, foglalkoztatottak száma csak igen kis 

mértékben változott, viszont a háztartások jövedelmi helyzete javulást mutat.  

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 57,56 30,35 

2017 57,24 21,51 

2018 58,33 20,52 

2019 57,57 22,59 

2020 56,96 21,97 

2021 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9310033/3-16102018-BP-EN.pdf/16a1ad62-3af6-439e-ab9b-3729edd7b775
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-

ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek 

szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 0,29 0,67 0,48% 

2017 0,30 0,66 0,48% 

2018 0,95 2,74 1,85% 

2019 1,27 2,11 1,69% 

2020 1,89 3,85 2,87% 

2021 1,23 3,11 2,17% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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Nemesszalókon, kisebb település lévén, a munkavállalási lehetőség viszonylag korlátozott, mind a 

közlekedés, mind a munkahelyek távolsága miatt. A településen működő állattenyésztéssel-, 

mezőgazdasággal foglalkozó vállalkozások sok embernek adnak munkát. 

 

A 15-64 év közötti korosztály száma azért fontos, mert ebből a rétegből kerülnek ki a foglalkoztatottak. 

Nemesszalók településen a 15-64 év közötti lakónépesség 600 fő körül mozgott a vizsgált években, az aktív 

korúak számát tekintve pedig a férfiak száma magasabb. A nyilvántartott álláskeresők esetében a nők 

aránya magasabb. Összességében nőtt a munkanélküliség az adott időszakban. 

 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy 

munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változott. Nemesszalók mintegy 850 fős 

település révén a munkanélküliek aránya eloszlik, de 2020-ban a legmagasabb, mely valószínűleg a 

COVID gazdasági hatásának is köszönhető. Ezt mutatja a 3.2.2. számú táblázat. A település környékén lévő 

mezőgazdasági társaságok, inkább a férfiak számára teremtenek munkahelyet, a nők pedig a távolabb lévő 

városokban tudnak munkát szerezni, ami ingázással jár. Sok esetben a gyerekek is nehezítik a munkába 

állásukat, mivel a kisebbek állandó felügyeletre szorulnak, és a környező városok 3 műszakos munkarendje 

ezt nem teszi lehetővé. 

 

A 2012. július 01-től hatályos munka törvénykönyve számos lehetőséget próbál biztosítani a kisgyermekes 

munkavállalók számára, ám többnyire a munkaadók negatív hozzáállása jellemző ezen munkavállalók 

foglalkoztatásakor. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
3 3 11 10 17 13 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 2,00 

% 0,00% 0,00% 27,27% 0,00% 5,88% 15,38% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 18,18% 20,00% 17,65% 7,69% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 11,76% 7,69% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 17,65% 15,38% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 0,00 2,00 2,00 1,00 3,00 

% 0,00% 0,00% 18,18% 20,00% 5,88% 23,08% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 

% 33,33% 33,33% 18,18% 10,00% 11,76% 7,69% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 

% 0,00% 33,33% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,88% 7,69% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 

% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 2,00 

% 33,33% 33,33% 18,18% 0,00% 5,88% 15,38% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 33,33 100,00 

2017 33,33 100,00 

2018 27,27 100,00 

2019 20,00 100,00 

2020 23,53 75,00 

2021 38,46 100,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

   

 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők arányát vizsgálja. Szembetűnő, 

hogy szinte mindegyik évben a nők alkotják ezt a réteget. Ennek oka lehet, hogy családanyák, melyet a 

munkáltatók még mindig negatívként kezelnek. A napi munkába járás is problémát okozhat, többműszakos 

munkarend számukra nem vagy nehezen megoldható, illetve a gyermekfelügyelet is többször gondot 

okozhat. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség 

Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 3 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 

2017 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 

2018 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82% 

2019 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00% 

2020 17 1 5,88% 5 29,41% 11 64,71% 

2021 13 0 0,00% 4 30,77% 9 69,23% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

        

 
 

A regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők közül a 8 általánosnál alacsonyabb végzettséggel 

2017-ben 1 fő, általános iskolai végzettséggel 2020-ban 5 fő, és 8 általánosnál magasabb végezettséggel 

2020-ban 11 fő rendelkezett. Tehát általánosságban elmondható, hogy a munkanélküliek nagyobb részét a 

magasabb iskolai végzettségű személyek tették ki.  

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

A településen az elmúlt években rendszeresen volt közfoglalkoztatás, melynek célja, hogy a munkaképes 

lakosságot munkához segítse. 

Nemesszalókon 1 fő volt közfoglalkoztatás keretében. Az alacsony munkabér miatt az efajta 

munkalehetőség még akkor sem népszerű, ha ez jelentené az egyetlen bevételi forrást.  
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 12 8 

2017 8 4 

2018 9 3 

2019 14 2 

2020 14 1 

2021 8 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

   

 
 

A foglalkoztatáspolitika a munkaerőpiac olyan külső szabályozó rendszere, amelyik a munkaerőpiacot úgy 

igyekszik befolyásolni, hogy ezáltal harmonikusabb legyen a működése, és egyúttal érvényesüljenek, 

mozgásteret, megvalósulási lehetőséget kapjanak a társadalmi funkciók.  A munkaerőpiac egyensúlyi 

hiánya miatt szükséges a külső /állami/ beavatkozás 3 alapvető cél elérése érdekében: 

•    Harmónia: A kereslet és kínálat között mennyiségileg és minőségileg létrejöjjön az egyensúly. A 

foglalkoztatáspolitika elsődleges célja a kereslet növelése révén új munkahelyek létesítése. 

 

•    Szolidaritás: Az állam feladata, hogy a szolidaritás révén gondoskodjon azokról akik önhibájukon kívül 

a társadalom szélére kerültek, különböző járulékok levonásával a munkáltatóktól és a munkavállalóktól 

 

•    Összhang: A foglalkoztatáspolitika egymagában nem lehet sikeres. Ha nem összkormányzati szinten 

jelentkezik, akkor kudarcra van ítélve. A gazdaság-, foglalkoztatás- és szociálpolitika együttesen tudja a 

sikert biztosítani. 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A településen a vizsgált években 80-90 vállalkozás működött. Ebből a magasabb iparűzési adót fizető 

vállalkozás a Nemesszalóki Mezőgazdasági Zrt. és az Agro-Szalók Kft. növénytermesztéssel, 

állattenyésztéssel foglalkoznak. Méretükből adódóan sok helyinek és környékbelinek jelent 

munkalehetőséget. 

 

2017-ben 18 kiskereskedelmi üzlet működött a faluban. Ezek közé tartozik 4 élelmiszer- és vegyesbolt, 

virágbolt, főzőkonyha, üzemanyagkút, fémhulladék kereskedés, dohánybolt stb. Ezen vállalkozások szintén 

1-2 ember számára jelentenek munkalehetőséget. Községünkben korábban 4 élelmiszer- és vegyesbolt 

működött, mára már ebből 2 bezárt.   

 

A településen 2 italbolt és egy étkezési lehetőséget is nyújtó vendéglátóhely működik. 

 

Nemesszalókon csak a buszközlekedés elérhető a lakosság számára. A település Pápa - Sárvár országos fő 

útvonalon található. A vasúti közlekedés igénybevételéhez a szomszéd településen lévő személyvonati 

közlekedés vehető igénybe. Közvetlen járat sem busszal, sem vonattal nem megoldott a megyeszékhelyre 

vagy a fővárosba. Ezáltal a munkába járás is inkább csak a környékre koncentrálódik. A vonzáskörzetben 

található nagyobb gyárak saját autóbuszokkal szállítják a dolgozókat munkába.  A magas üzemanyagárak 

mellett az autóval való közlekedés sem kifizetődő. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A lakosság számára helyben szervezett foglalkoztatást megkönnyítő programok nincsenek, viszont Pápán a 

Pápai Járási Hivatal Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya több ilyen programot is szervez. Célja, hogy 

segítse a fiatalok és a munkanélküliek foglalkoztatását. 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 3 0 

2017 3 0 

2018 11 2 

2019 10 0 

2020 17 0 

2021 13 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A fiataloknak azokban az országokban van a legjobb esélye a gördülékeny munkaerő-piaci beilleszkedésre, 

ahol már tanulmányaik alatt gyakorlati lehetőségekhez vagy munkatapasztalathoz jutnak. Hazánkban 

elsősorban az állami ösztönzi a fiatalok szakmai gyakorlatszerzését. Az adatok azt mutatják, hogy 

Magyarországon a 2008-as válság és a 2020-as krízis között jelentősen javult a fiatalok munkaerő-piaci 

helyzete. A jelenlegi krízis során fontosak az olyan gazdaságösztönző intézkedések, mint a 25 év alatti 

fiatal munkavállalók számára 2022-től biztosított adókedvezmény. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok; 

 

Felnőttképző programok a vonzáskörzetben, vagyis Pápán érhetőek el a lakosság számára. A Pápai Járási 

Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztály által szervezett tanfolyamok célja, hogy segítse mind a fiatalokat, 

mind az idősebb korosztályt, hogy a megfelelő képesítést elérve munkába állhassanak. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

 

Nemesszalók község önkormányzata saját fenntartású intézményében sem mélyszegénységben élőt, sem 

romát nem foglalkoztatott. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Nemesszalók esetében nincs adat arról, hogy a foglalkoztatás területén valamilyen hátrányos 

megkülönbözetést érte a munkavállalót. 

 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A digitális ismeretek megszerzésére már kisiskolás koruktól kezdődően lehetőségük van a gyerekeknek. 

Hisz harmadik osztálytól digitális kultúra névvel kezdik bevezetni a tanulókat az informatika világába. Első 

osztálytól pedig projektoros kivetítésekkel, interaktív feladatokkal színesítik a tanórákat a pedagógusok. 

 

Ingyenes internet hozzáférési lehetőség községünkön működő könyvtár nyitvatartási idejében biztosított. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Nemesszalók község Önkormányzata biztosít a rendeletében meghatározott támogatásokat: 

Települési támogatás: 

- rendkívüli települési támogatás a létfenntartási gondok enyhítésére 

- elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulás 

- lakhatási támogatás 

- egészségi állapot megőrzését jelentő szolgáltatások költségeihez való részbeni hozzájárulás 

- ápolási támogatás 

 

Az Önkormányzat a szociálisan rászoruló személyek részére biztosítja a személyes gondoskodást nyújtó, 

következő alapellátási formákat: 

- étkeztetés, 

- házi segítségnyújtás 

- családsegítés. 
 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év közötti 

népesség  %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 3 0,48% 3 100,00% 

2017 3 0,48% 1 33,33% 

2018 11 1,86% 6 54,55% 

2019 10 1,74% 3 30,00% 

2020 17 2,94% 7 41,18% 

2021 13 2,26% 8 61,54% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

     

 
 

Társadalmi-szociális megfontolások alapján vállalt, átmenetileg alkalmazhat eszközei. 

Feszültségforrás, hogy munka nélküli jövedelem-kiáramlást jelentenek. Minél nagyobbak az erre 

fordítandó összegek, annál jobban csökken az aktív munkajövedelem. 

A támogatás csak átmenetileg biztosítható, és azoknak, akik a munkaerő-piacról való kilépés és az újbóli 

belépés átmeneti fázisában vannak. 
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Álláskereső az a személy, aki 

• munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik 

• nappali tagozaton nem folytat tanulmányokat 

• öregségi nyugdíjra nem jogosult 

• munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat 

• állami foglalkoztatási szervvel együttműködik 

• állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart 

 

A magyar gyakorlatban alkalmazott passzív eszközök: 

 

• Álláskeresési járadék 

• Vállalkozói járadék 

• Álláskeresési segély 

• Költségtérítés 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 

2017 0 0,00% 0 6,67% 1 33,33% 

2018 0 0,00% 0 0,00% 6 54,55% 

2019 2 20,00% 1 9,80% 5 50,00% 

2020 0 0,00% 1 2,94% 7 41,18% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 8 61,54% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

       

 
Bár a munkanélküliség évről évre javuló tendenciát mutat, mégis vannak olyan nem várt események, 

melyek miatt több ember válik azzá. Ilyen esemény is a 2019 év végén berobbant világjárvány, mely a rá 

következő évben éreztette is hatását. A pandémia időszaka alatt több kisebb cég, vállalkozás szűnt meg, 
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vállalatok termelése esett vissza. Kevesebb munkaerőre volt szükség, mely elbocsátásokat eredményezett. 

 

2020-ban 17 fő regisztrált munkanélküli, nyilvántartott álláskereső volt településünkön. Ezek közül 7 fő 

részesült munkanélküli ellátásban, és 1 fő foglalkoztatást helyettesítő támogatásban. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 1 

Forrás: TeIR, KSH 

  

 
 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra 2021-ben 1 fő jogosult. 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 

lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 

elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 077) 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 359 0 0,00 32,31 91,92 100,00 

2017 359 0 0,00 32,31 85,79 100,00 

2018 360 1 2,78 32,22 86,11 99,72 

2019 360 0 0,00 32,22 85,83 99,72 

2020 360 0 0,00 32,22 86,39 99,72 

2021 360 0 0,00 32,22 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 

 

 
 

Nemesszalókon az összes lakásállomány 360 db. Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások 

száma 4 db. A település 1 db bérlakással rendelkezik, amely a lakhatási körülményeknek megfelel. A 

lakások többségében 1-2 szobával rendelkeznek. 

 

a) bérlakás-állomány 

 

b) szociális lakhatás 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

e) lakhatást segítő támogatások 
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Az önkormányzat a települési támogatás keretében lakhatást elősegítő támogatásban részesíti a szociálisan 

rászorult személyeket, akik a 3/2015. (II.23.) rendeletben leírt feltételeknek megfelelnek. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. 0 

2017 n.a. 5 

2018 n.a. 7 

2019 n.a. 5 

2020 n.a. 4 

2021 n.a. 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 
 

A lakhatást segítő támogatásban részesülők számának alakulását szemlélteti a 3.4.3. számú táblázat - 

Lakhatást segítő támogatások.  

 

f) eladósodottság 

 

Az eladósodottságra vonatkozóan nem rendelkezünk adattal. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

 

Külterületen 1 fő él. Vendéglátás, turizmus céllal építtette az épületet, ahol megújuló energia segítségével, 

felhasználásával biztosítja a szükséges áramot.  
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Nemesszalókon csak a buszközlekedés elérhető a lakosság számára. A település Pápa - Sárvár országos fő 

útvonalon található. A vasúti közlekedés igénybevételéhez a szomszéd településen lévő személyvonati 

közlekedés vehető igénybe. Közvetlen járat sem busszal, sem vonattal nem megoldott a megyeszékhelyre 

vagy a fővárosba. Ezáltal a munkába járás is inkább csak a környékre koncentrálódik. A vonzáskörzetben 

található nagyobb gyárak saját autóbuszokkal szállítják a dolgozókat munkába.  A magas üzemanyagárak 

mellett az autóval való közlekedés sem kifizetődő. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából 

főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

 

A szegregáció fogalmát a hazai szakirodalom leggyakrabban a területi elhelyezkedéssel, lakhatással és az 

ebből következő intézményi – Magyarországon jellemzően az oktatás területén jelentkező – 

elkülönüléssel/elkülönítéssel kapcsolatosan használja. 

 

Szegregációnak nevezzük azt a jelenséget, amikor egy-egy településen belül a különböző társadalmi 

rétegek, etnikai csoportok stb. lakóhellyel erősen elkülönül egymástól.  

A szegregáció együtt jár a jövedelmi viszonyok és a települési infrastruktúra lényeges egyenlőségeivel. 

  

A szegregáció főleg a mélyszegénységben élők és romák csoportját érinti. Általánosságban elmondható, 

hogy ebbe a csoportba tartozók a létminimum szintje alatt élnek, ebből fakadóan nem megfelelőek a  

lakhatási-, egészségügyi körülményeik, illetve alacsony iskolázottságúak. 

 

Községünkben telepek és szegregátumok nem találhatók. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az önkormányzat gondoskodik az egészségügyi és szociális alapellátásról. 

A háziorvosi szolgálatot a SANITAS 2000 BT., védőnői szolgálatot napi szinten 1 fő látja el a településen. 

A fogorvosi-  illetve szakorvosi ellátások igénybevételére Pápán van lehetőség. 

 

Településünkön a háziorvosi rendelési idővel azonos napokon van nyitva az Angyal Gyógyszertár, mely 

nagyban megkönnyíti a helyi és környező településeken élőknek gyógyszereik kiváltását. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  

fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek 

évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 0 0,00 

2017 1 0 0 1 14 0,55 

2018 1 0 0 1 12 1,00 

2019 1 0 0 1 13 1,49 

2020 1 0 0 1 11 1,93 

2021 1 0 0 1 8 2,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

       

 
 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

 

A településen évente egyszer, decemberben a Veszprémi Tüdőgondozó tüdőszűrő vizsgálatot tart, melynek 

segítségével időben felismerhető a tüdő- és a szívbetegségek. Ajánlott minden 20 év feletti lakosnak, akiről 

egy éven belül nem készült mellkas felvétel, valamint akiknek munkaalkalmasságból szükséges. 

 

A mammográfiai vizsgálatra 2 évente kerül sor, melyre az önkormányzat szervezett utazással biztosítja a 

leginkább érintett korosztályú nők megjelenését a veszprémi szűrővizsgálaton. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a településen nincs, az ehhez való hozzáférés a legközelebbi városban 

(Pápán) van lehetőség. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A jó élelmiszer és élelmi anyag kiválasztása, a napi ételsor megfelelő összeállítása, a korszerű ételkészítési 

módok alkalmazása, a munkavégzéshez, napi tevékenységhez igazodó étkezési ritmus kialakítása. A 

megfelelő energia felvétel mellett a tápanyagok arányára is figyelmet kell fordítanunk. Az energiát 

szolgáltató és energiát nem adó tápanyagok megfelelő mennyiségét a vegyes táplálkozás fedezi. 

A 37/2014. (IV.30.) EMMI a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 

rendelet 7. pontja írja le a naponta biztosítandó élelmiszereket, élelmiszercsoportokat. 

 

A közétkeztetést településünkön 2014. óta a Na-Sze Kft. látja el az önkormányzattal együttműködve a fenti 

rendeletnek megfelelően, biztosítva ezzel az óvodás-, iskoláskorú gyermekek napi háromszori étkezését, 

illetve a felnőtt lakosság ebédjét.  

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

  

Nemesszalókon a sportolási lehetőség biztosított a lakosság számára. A téli időszakban a tornaterem nyújt 

kikapcsolódási lehetőséget a sportolni vágyóknak. Ebben az időszakban a környező falvak sport 

egyesületei több alkalommal is igénybe veszik a tornaterem adta lehetőségeket a különböző tornák 

megrendezésére. Több népszerű sportág (tenisz, kézilabda stb) műveléséhez nyújt lehetőséget a kültéri 

gumipálya. Tavasztól pedig egy jó minőségű futballpályán sportolhatnak a mozogni vágyók. A sportpálya 

felújítására 2004-ben került sor. Az elmúlt években telepített automata öntözőrendszer és a pályázat útján 

nyert robot fűnyíró segítségével a pálya kiváló minőségét kívánja fenntartani az Egyesület. A községben 

működő Nemesszalóki Egyetértés Sportegyesület felnőtt és tartalék csapattal is képviselteti magát a 

Veszprém megyei II. osztályban, részt vesz a Bozsik programban. 

 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az Önkormányzat a szociálisan rászoruló személyek részére biztosítja a személyes gondoskodást nyújtó, 

következő alapellátási formákat: 

 

a) étkeztetés, 

b) házi segítségnyújtás, 

c) családsegítés. 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nemesszalókon nincs tudomásunk ilyen jellegű problémáról, de fontos ennek megelőzése. Ennek 

érdekében az iskolában évente tart előadást ebben a témában a rendőrség drogprevenciós szakembere, 

valamint a védőnő is. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor; 

 

A település nem rendelkezik adattal a hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan. 

 

 i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   

ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Nemesszalókon nincs Népkonyha. 

 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 igen 136 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    

     
Nemesszalók községben az emberek társadalmi együttélése megfelelő, a település közbiztonságáért a 

nemesszalóki székhellyel rendelkező körzeti megbízott a felelős, akinek a munkáját a Nemesszalóki 

Polgárőr Egyesület segíti. 

 

A könyvtár heti 2 alkalommal tart nyitva, ahol internet lehetőség is biztosított mind a fiatalok, mind az 

idősebb korosztály számára. Nemesszalók Község Önkormányzata a könyvtári ellátást a Jókai Mór Városi 

Könyvtár (8500 Pápa, Fő tér 1.) szolgáltatásával biztosítja. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Nemesszalókon általánosságban elmondható, hogy a közösségi élet békés, a falu tiszta és rendezett. Az itt 

élő emberek ügyelnek a köztisztaságra, gondoskodnak környezetük tisztántartásáról és rendezettségéről.  
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c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Leginkább közösségi rendezvények alkalmával nyilvánulnak meg a szolidaritás jelei, amikor önkéntesek 

segítik a szervezők munkáját. Valamint a helyi polgárőrség, minek tagjai szabadidejüket áldozva, a körzeti 

megbízott rendőrrel együttműködve biztosítják a falu lakóinak biztonságát. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Nemesszalókon nincs jelen nagy létszámú nemzetiség, így a más nemzetiségekhez tartozók kulturális 

identetitásának megőrzése céljából speciális intézkedések nem jellemzőek településünkön.  

Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, évente 1-2 alkalommal a roma nemzetiségű lakosok részére 

szerveznek kulturális programokat, kirándulást. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Településünkön nem jellemzőek az önszerveződések. 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen 2014-től működik a Nemesszalók Roma Nemzetiségi Önkormányzata. Az esélyegyenlőség 

jegyében kirándulásokat, kulturális, szabadidős tevékenységet szerveznek a nemzetiségi lakosság részére.  

 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

alacsony iskolázottság 

felnőtt oktatás, tanfolyamok szervezése 

új szakképesítés, átképzés a munkaerőpiaci 

igényeknek megfelelően 

létminimum alatt élő család 
közfoglalkoztatás, 

munkaerőpiacra való visszatérés támogatása 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek  

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 2019 

Korcsoport 

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 429 417 846 50,71% 49,29% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)  23 2,72% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 48 53 101 5,67% 6,26% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 12 17 29 1,42% 2,01% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

      

Az állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint "az adott területen lakóhellyel rendelkező 

személyek száma." 

 

A népesség korösszetételéből látszik, hogy a nők 1,42 %-kal kevesebben vannak, mint a férfiak. A megyére 

jellemző nemek közötti létszám különbség itt pont ellentétesen figyelhető meg. A közel 850 fős lakosság 

nagyobb részét a 18-59-es korosztály képviseli (2. számú táblázat – Állandó népesség összetétele 

nemek és korcsoportok szerint (2019)), viszont magasabb a 65 év feletti idősek száma a 14 év alatti 

gyermekekéhez képest.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 4 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 2 4 

2020 0 2 

2021 0 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 0 

2017 16 

2018 12 

2019 11 

2020 3 

2021 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a vizsgált években csökkenő tendenciát 

mutat. 2016-2021-re 7 fő a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 4 0 4 

2017 4 0 4 

2018 3 0 3 

2019 2 0 2 

2020 1 2 3 

2021 1 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a hátrányos helyzetű gyermek és a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére 

ingyenesen biztosítja a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést. Nemesszalókon 

jelenleg nincs ilyen gyermek, de a korábbi években 1-5 fő jogosult az ilyen típusú kedvezményre. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs ezzel kapcsolatos adatunk Nemesszalókon.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincs ilyen Nemesszalókon. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Nemesszalók településen nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 1 28 28 

2020 1 32 32 

2021 1 36 36 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

    

A településen egy védőnő látja el a gyermekek gondozását. Körzetéhez tartozik még a szomszédos 

település, Külsővat is. Az itt megadott adatok alapján is jól látható a 0-3 éves korú gyermekek számának 

növekedése. A kormány családtámogatási intézkedései nagyban hozzájárultak a gyermekvállaláshoz. Több 

családalapításra készülő, letelepedett, bevándorolt pár találta településünket elképzelésüknek megfelelőnek. 

Választásukat valószínűleg nagyban befolyásolta a helyben működő óvoda, a közelben található játszótér, 

általános iskola és egyéb helyi adottságok (pl.: lakosság összetétele, oktatás színvonala, közbiztonság, 

szabadidős tevékenységek…stb.) melyek a gyermekvállalás előtt álló vagy kisgyermekes családok 

szempontjából fontosak. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    

      

Nemesszalókon a felnőtteket és a gyermekeket is a háziorvos látja el. Rendelési idő hetente három 

alkalommal van, hétfőn, szerdán és csütörtökön. Kedden és pénteken pedig a szomszéd településen látja el 

a betegeket. A háziorvos általi, praxis szerint tudható adatok között azonban nem található olyan számadat, 

mely tükrözné, hogy egy-egy településre bontva mekkora lakosságszámot lát el. 

 

A családok sok esetben a 20 km-re lévő városba (Pápa) viszik be gyermekeiket, ahol több gyermekorvos is 

praktizál. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy 

egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdők 

csoportja. Az SNI szakvéleménnyel rendelkező gyermekek óvodai elhelyezésében továbbra is az integrálás 

a cél.  

 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő 

speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátások részei: 

• a gyermekjóléti szolgáltatás  

• a gyermekek napközbeni ellátásai 

• a gyermekek átmeneti gondozása és a  

• gyermekek esélynövelő szolgáltatásai.  
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Biztos Kezdet Gyerekház: Célja a szociokulturális hátrányokkal küzdő, elsősorban a hátrányos helyzetű 

vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek – egészséges fejlődésének biztosítását támogató – 

fejlődési lemaradását kompenzáló – a szülői kompetenciákat erősítő – a szülő és különösen az óvodáskort 

még el nem ért gyermek számára együttesen biztosított, a társadalmi felzárkózást segítő prevenciós 

szolgáltatás biztosítása. 

Magyarország területén több, mint 100 ilyen gyerekház működik. A Közép-dunántúlon körülbelül 3 darab.  

Gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A hatályos jogi szabályozás 

alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely 

a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki 

egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 

visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a 

Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. A 

gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, egyház, civil szervezet, 

stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri 

az adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységet 

összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési 

szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, 

településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 

A településen óvoda és iskola is működik, ahová a helyi és a környező települések gyermekei járnak.  

 

Nemesszalókon az óvoda a Nemesszalóki Köznevelési Intézményfenntartó Társulás tagintézményeként 

működik. Az óvoda hivatalos neve 2013. július 1-től Nemesszalóki Napsugár Óvoda. Az intézmény 

férőhelyeinek száma 50 fő. A gyermekek felügyelete reggel 7 és délután fél 5 között biztosított, kivéve a 

nyári 5 hetes leállás időtartamát. Az intézmény 3 fő diplomás óvodapedagógust, 2 fő dajkát és 1 fő 

pedagógiai asszisztenst foglalkoztat. 

 

Az óvoda épületének felújítása, korszerűsítése folyamatos. Idén került sor a mosdó helység felújítására is. 

Az asztalok és székek cseréjére a fenntartóval és a szülőkkel összefogva remélhetőleg a közeljövőben sor 

kerül.  

 

Pedagógiai Programuk kiemelt célja: 

- Kommunikáció és az anyanyelvi nevelés 

- Az egészséges életmód alakítása és fejlesztése 
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A pedagógusok munkájuk során nagy hangsúlyt fektetnek a HH, HHH és SNI gyermekek kiszűrésére és 

integrált fejlesztésére, mely problémák meghatározása és megoldása Intézkedési tervükben kerül kifejtésre. 

 

A 4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma és a 4.3.3. b.) számú 

táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma elnevezésű táblázat nem tartalmaz 

adatot, mert településünkön nem működik bölcsőde. Arról szintén nincs adatunk, hogy hány 3 év alatti 

gyermeket írattak be más településen lévő bölcsődébe. 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek védelmét az önkormányzat pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokkal biztosítja, melynek formái a gyermekjóléti szolgáltatás valamint a gyermekek 

napközbeni ellátása. 

Az önkormányzat a gyermekjóléti szolgáltatás feladatát a Közjóléti Alapítvány a Vidéki Családokért útján 

látja el. 

Az önkormányzat a gyermekek napközbeni ellátását a Nemesszalóki Napköziotthonos Óvodában, továbbá 

a Klebelsberg Központ fenntartásában lévő Nemesszalóki Általános Iskolában tanuló gyermekek számára 

az étkezést vásárolt élelem útján biztosítja. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az óvodában és az iskolában a 

gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a 

déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit 

nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §). Ezen szabályokat kell 

alkalmazni a nyári szociális gyermekétkeztetés esetében is. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok; 

Nincs kifejezetten a hátrányos helyzetben lévő, eltérő kultúrájú gyerekek számára szervezett programok. A 

Nemesszalókon megrendezésre kerülő programokat a szervezők próbálják minden korosztály (idős, fiatal) 

számára élvezhetővé varázsolni. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor; 

Nincs tudomásunk arról, hogy szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, vagy az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése történt volna. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül. 

Nincsenek hátránykompenzáló juttatások. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év 

Óvodába beírt gyermekek 

száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 25 1 4,00 

2017 25 2 8,00 

2018 26 2 7,69 

2019 23 2 8,70 

2020 27 1 3,70 

2021 31 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

    

 
 

Az intézmény 1 vegyes óvodai gyermekcsoporttal működik. A beíratott gyermekek száma 31 fő, mely az 

elmúlt években folyamatosan változott, de minden évben a maximális férőhely szám alatt maradt. 

 

Az intézménybe 1 fő hátrányos helyzetű gyermek jár a szülők iskolázatlansága miatt, azért inkább a 

prevencióra és mentálhigiénés szemléletű nevelésre törekednek a pedagógusok. 

 

Az ide járók korcsoportonkénti bontása a 3 és a 6 éves kor között oszlik meg. A Napsugár Óvodába 2 fő a 

szomszéd településről jár át. 

 

4 gyermek a BTMN körébe sorolható, tanulási nehézséggel küzd. A csoportba gyógypedagógus és 

logopédus is jár. Ezenkívül csoporton belüli egyéni fejlesztésre is van alkalom. 

 

Gyakran vannak óvodán belüli- (dióverés, évente egy alkalommal közös sport nap a szomszédos óvoda 

gyermekeivel stb.) és kívüli programok (színházi- bábelőadáson való részvétel, pápai piac meglátogatása 
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stb.)  illetve olyan események is, mint például a hagyománnyá vált Márton-napi lámpásfelvonulás, mely 

összehozza a generációkat, a falu lakosságát. 

 

 

 
 

A Nemesszalóki Általános Iskola fenntartója a Pápai Tankerületi Központ. Az intézményben 8 tagozat 

működik a nemesszalóki és a környező falvak diákjai számára. Jelenleg a tanulók száma 129 fő, ebből 89 

fő vidéki. 

 

Az intézményben dolgozó pedagógusok száma 16 fő, ebből 9 fő szaktanítást végző tanár. 

 

Az alapoktatást kiegészítő főbb szolgáltatások: 

- Logopédia (beszédfejlesztés) 

- Gyógypedagógia 

- A lemaradó tanulók felzárkóztatása, fejlesztő foglalkozások (SNI, BTMN) 

- Szakkörök és diákkörök (természetsebészek, játszóház, énekkar,  játék, kirándulás és szórakozás, 

stb.) 

- ISK sportszakosztályok (labdarúgás, atlétika, kézilabda, stb.) 

- Tehetséggondozás (versenyekre való felkészítés) 

- Korszerű könyvtárhasználat, Internet 

- Diákönkormányzat (rendezvényei: diáknapok, házi bajnokságok, versenyek és vetélkedők) 

 

A tanulók sporttevékenységéhez és a szabadidős programokhoz korszerű tornaterem és szabad-téri 

sportpálya is rendelkezésre áll. Az intézmény az elmúlt években dinamikusan fejlődött, amelyet az iskola 

épületében és környezetében végzett folyamatos felújítások is mutatnak. 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 29 20,42 

2017 n.a. 24 18,90 

2018 n.a. 24 18,60 

2019 n.a. 20 15,15 

2020 n.a. 14 10,45 

2021 n.a. 15 10,71 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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A táblázatból látszik, hogy a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma 

évről évre csökkent. 

A 2022/2023-as tanévben összesen 158 fő a beiratkozottak száma (forrás: 

https://kir2info.kir.hu/pub/Index/201749) 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 

és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók 

aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon 

belül (TS 

097) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a tanulók 

számához 

viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók  

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

       
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 12 0 

2017 11 0 

2018 8 0 

2019 8 0 

2020 3 0 

2021 4 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

   

https://kir2info.kir.hu/pub/Index/201749
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Az általános iskolában tanulók száma az elmúlt tanévekben jelentősen csökkent. A tanulók napközbeni 

ellátását és felkészülésüket három csoportos napközis és tanulószobai foglalkozás segíti, amelyet az elmúlt 

tanévben csupán a gyermekek 33,8 %-a vesz igénybe. 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók mellett az iskolába 12 fő sajátos nevelési igényű (SNI) 

gyermek is jár. Az évismétlők száma 6 fő volt a vizsgált tanévben. A kompetencia adatok alapján 

elmondható, hogy az iskolában tanuló diákok teljesítménye közel megegyező az országos átlaggal mind a 

szövegértés, mind a matematika területén. A továbbtanulók 60-70 %-a a szakiskolai oktatást választja. 

A 2017/2018.-as tanévben a végzős diákok 50%-a szakközépiskolát, 12,5 %-a gimnáziumot, 31,25 %-a 

szakiskolát választott, 6,25 %-a pedig ne tanult tovább. 

 

A fiatalok középfokú és felsőfokú továbbtanulását az önkormányzat a Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany 

János Tehetséggondozó Programja révén és a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszerrel kívánja támogatni. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 2 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 2 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 50 

Óvodai gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 
2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7 16:30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 20-25 nap 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1 fő óraadó 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  
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fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 1 50 1 25 0 0 25 

2017 n.a. 1 50 1 25 0 0 25 

2018 n.a. 1 50 1 26 0 0 26 

2019 n.a. 1 50 1 23 0 0 23 

2020 n.a. 1 50 1 27 0 0 27 

2021 n.a. 2 50 1 31 0 0 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

Önkormányzati adatgyűjtés 
      

    
      

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai 

osztályok 

száma (a 

gyógypedagógi

ai oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános 

iskolai feladat-

ellátási helyek 

száma 

(gyógypedagógi

ai oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  

osztályra jutó tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) (TS 

082) 

Más 

településről 

bejáró 

általános 

iskolai 

tanulók 

aránya a 

nappali 

oktatásban 

(TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 8 1 17,75 64,79 

2017 0 8 1 15,88 68,50 

2018 0 8 1 16,13 68,99 

2019 0 8 1 16,50 67,42 

2020 0 8 1 16,75 68,66 

2021 0 8 1 17,50 69,29 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 

nappali oktatásban 
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Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 18 

2017 27 

2018 16 

2019 15 

2020 16 

2021 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Nem lehet jelen hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatási intézményekben. A 

pedagógusok ezt szem előtt tartva oktatják, tanítják gyermekeinket. 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Az iskolai felzárkóztatás érdekében a diákoknak lehetőségük van részt venni szakember vezette tanórán 

kívüli egyéb foglalkozásokon: napközi, tanulószoba, fejlesztő, felzárkóztató, tehetséggondozó 

foglalkozások, szakkörök, stb. 

 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 3 

2017 n.a. n.a. n.a. 3 

2018 n.a. n.a. n.a. 8 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 1 

2021 n.a. n.a. n.a. 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

➢ Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. 

➢ a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 

történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

➢ a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 

biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

➢ a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 

szerepet foglal el az Alkotmány és a Munka Törvénykönyve. A Kormány biztosítani kívánja, hogy a 

nőknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is érvényesüljenek, a nők férfi társaikkal azonos esélyt 

kapjanak az érvényesülésre. 

 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

➢ a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

➢ a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

➢ a GYES-en lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

Nemesszalók község Önkormányzata csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkezik 

a nők helyzetére vonatkozóan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekek felsőfokú oktatásban való 

továbbtanulásának nehézsége anyagi fedezet 

hiányában 

Továbbtanulás segítése a Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerben 

Gyermekek középfokú oktatásban való 

továbbtanulásának nehézsége anyagi fedezet 

hiányában 

Továbbtanulás segítése a Hátrányos Helyzetű 

Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programja 

révén 

Gyalogos vagy kerékpáros közlekedés 

szabályismereteinek hiánya; felelőtlen, félelemérzet 

nélküli közlekedés 

,,mini KRESZ pálya” kialakítása 

Tudatos közlekedés  

Iskolában, óvodában egészség nap, sport nap, falu 

nap keretében tájékoztatók, interaktív bemutatók, 

ügyességi feladatok 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2016 0,29 0,67 0,48% 

2017 0,3 0,66 0,48% 

2018 0,95 2,74 1,85% 

2019 1,27 2,11 1,69% 

2020 1,89 3,85 2,87% 

2021 1,23 3,11 2,17% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

    
A munkavállalási korúak száma a vizsgált időszakokban jelentősen nem változott. A munkanélküliek 

száma a vizsgált években 2018-tól kezdődően növekedni kezdett. Mint már korábban is láthattuk, hogy a 

munkanélküliek száma 2020-ban volt a legmagasabb. Nemek tekintetében, pedig a nők aránya kétszer 

magasabb, mint a férfiaké. A foglalkoztatás esetében a férfiak magasabb aránya elsősorban az amúgy is 

magas aktív korúak számának köszönhető.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 
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Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 

túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

% % 

2016 33,33 100 

2017 33,33 100 

2018 27,27 100 

2019 20 100 

2020 23,53 75 

2021 38,46 100 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 
 

 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 3 0 

2017 3 0 

2018 11 2 

2019 10 0 

2020 17 0 

2021 13 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeiről a településnek nem állnak rendelkezésre 

adatai. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A nők számára sok szempontból nehezebb az elhelyezkedés. Azok számára pedig akik 8 általános 

iskolai végzettséggel, vagy még azzal sem rendelkeznek, még inkább nehezebbé válik a munkanélküliség 

elkerülése. Az ő számukra esélyt jelenthet a munkaügyi hivatalok által szervezett tanfolyamok.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, megmutatkozhat a 

munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, azonos 

kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő 

bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek szűkösségében (üvegplafon-jelenség). A vizsgálat azt kutatja, 

hogy hány esetben tettek panaszt a településen hátrányos megkülönböztetés miatt. A diszkriminációs 

gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, szükség esetén az 

Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel foglalkozó társadalmi 

szervezetekkel történő együttműködés. 

 

Településünkön hátrányos megkülönböztetés miatti panasz nem érkezett. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

   

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni 

ellátásokhoz történő hozzáférés, így e ponton belül szükséges a hozzáférés feltételeinek vizsgálata. 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően – különösen 

bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi 

gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

 

 

 

Bölcsőde 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és 

nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje 
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alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és 

gondozható a bölcsődében. 

 

Nemesszalókon nincs bölcsőde, így a 5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. 

a.) számú táblázatból valamint a 5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) 

számú táblázatból számú táblázatok nem tartalmaznak adatot. Arról pedig nincs információnk az érintett 

korú gyermekek közül hányat visznek a szülők más településen működő bölcsődébe. 

 

Családi napközi 

A gyermekek napközbeni ellátásának minősül a bölcsődei és óvodai ellátásban nem részesülő, továbbá az 

iskolai oktatásban részesülő gyermeknek az iskola nyitvatartási idején kívüli, valamint az iskolai napközit 

vagy tanulószobai ellátást igénybe nem vevő gyermek családi napköziben történő, nem közoktatási célú 

ellátása. A családi napközi a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak megfelelő 

nappali felügyeletet, gondozást, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatást. 

 

Családi gyermekfelügyelet 

A gyermekek napközbeni ellátásaként családi gyermekfelügyelet biztosítható az ellátást nyújtó saját 

otthonában. A családi gyermekfelügyelet a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak 

megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést és étkeztetést. A családi gyermekfelügyelet keretében 

két évestől négy éves korig gondozható gyermek. 

 

Házi gyermekfelügyelet 

A házi gyermekfelügyelet keretében a gyermekek napközbeni ellátását a szülő vagy más törvényes 

képviselő otthonában gondozó biztosíthatja, ha a gyermek állandó vagy időszakos ellátása nappali 

intézményben nem biztosítható (pl. betegség miatt) és a szülő a gyermek napközbeni ellátását nem vagy 

csak részben tudja megoldani. 

 

Alternatív napközbeni ellátás 

Alternatív napközbeni ellátás a játszótéri program, játszóház, klubfoglalkozás keretében nyújtott, - a szülő 

és a gyermek kapcsolatát erősítő, a gyermek szocializációját támogató, valamint egyéb szabadidős és 

prevenciós szolgáltatás,- a csellengő vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára 

biztosított nappali felügyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozás és étkeztetés, feltéve, ha a működtető 

rendelkezik az ehhez szükséges – külön jogszabályban meghatározott – személyi és tárgyi feltételekkel. 

 

Óvoda 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti 

azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy 

minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több településen található, az érintett 

településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb 

gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. (Nkntv. 8. §) 

 

Általános iskola 

Az Nkn tv. értelmében 2013. szeptember 1-étől az általános iskolában 16 óráig kell megszervezni a tanórai 

és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az egész napos iskola 

fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más foglalkozásokat a délelőtti és délutáni 

időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. 

 

A településen bölcsőde nem, viszont óvoda és általános iskola működik, ahová a környező településről is 

járnak a gyerekek. 

 

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 
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Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 n.a. - 

2017 1 n.a. - 

2018 1 28 - 

2019 1 32 - 

2020 1 43 - 

2021 1 49 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a 

kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő 

testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó 

intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen árnyalt képpel rendelkezik a családok 

gyermekellátási és nevelési helyzetéről.  Szakemberként hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, 

ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek számától. 

 

Az önkormányzat gondoskodik az egészségügyi és szociális alapellátásról. 

A háziorvosi szolgálatot a SANITAS 2000 BT., védőnői szolgálatot Ferencziné Benczik Ágnes védőnő 

látja el a településen. 

A fogorvosi-  illetve szakorvosi ellátások igénybevételére Pápán van lehetőség. 

 

A 3 éven alattiak száma jelentősen megnövekedett a vizsgált években. A kormány a népesedés 

növekedésének ösztönzését a családok támogatásával, lakáshoz való jutás megkönnyítésével próbálja 

megoldani pl: CSOK, adókedvezmények, nők visszatérése a munkába, mivel egy kisgyermek állandó 

felügyeletet igényel. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti 

erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv 

tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a 

Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. A nők elleni 

erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló formáira (pl. 

szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatás, 

szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges 

esetek számától. 

 

A családon belüli erőszak a nemzetközi és országos statisztikák alapján sokkal jelentősebb mértékben 

jelenlévő probléma, mint gondolnánk. A helyi rendőrség és bíróság számszerű adatai tükrözhetik, hogy a 

bántalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segítséget kérni. Azzal is tisztában kell 

lennünk, hogy leggyakrabban a rendőrség riasztására is csak végső esetben kerül sor. Teljes körű 

vizsgálatot a témában annak jellegéből adódóan lehetetlen végezni, de egyes részterületek tanulmányozása 

segítheti a problémák feltárását, segíthet a megoldási lehetőség megtalálásában. 

 

Mind a nyugati, mind a hazai adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan 

kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bántalmazta őt, amely lehet testi, lelki stb. Sok esetben 
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ezek a bántalmazások sosem derülnek ki, még a bántalmazott környezetében élők sem szereznek tudomást 

róla. A nők sok esetben nem tesznek bejelentést, mert félnek a következményektől. 

 

Nemesszalók település vonatkozásában nincs arról információnk, hogy az elmúlt években érkezett volna 

bejelentés bármilyen nemű erőszakkal kapcsolatban. Ez a tény még nem azt jelenti, hogy nincs ilyen 

probléma, de sok esetben a nők félnek a következményektől, vagy szégyellik tehetetlenségüket. Ennek 

megsegítésére az önkormányzat anonim jelzőrendszer megszervezését kívánja bevezetni. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai (anyagi vagy családi) krízishelyzetben jelenthetnek 

megoldást azok számára, akiknek nincs hová menniük. Bizonyos esetekben kimondottan célszerű, ha a 

krízishelyzetben lévő nő távol kerül addigi környezetétől, de vannak olyan helyzetek is, amikor az 

anyaotthon/családotthon és a lakóhely távolsága komoly problémát jelent (munkahely, gyermekellátó 

intézmények). 

 

Önkormányzati, ill. nem önkormányzati anyaotthon a településen nincs. Pápán illetve Ajkán működik 

anyaotthon, illetve családok átmeneti otthona, amiből egy db önkormányzati, három pedig civil fenntartású. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Alaptörvény XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a nők és férfiak azonos 

jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében érvényesülnek-e. Az azonos jogok 

érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt 

van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja 

leginkább a közös érdeket. 

 

A falu lakossága a választások során a közösség, a falu érdekeit veszik figyelembe, és hozzák meg 

döntésüket, nem pedig a jelöltek nemi hovatartozását vizsgálják. A képviselőtestület tagjai közül egy fő nő, 

aki egyben az alpolgármester is. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

A nőket helyi szinten érintő társadalmi problémák felszámolására indított kezdeményezések a településen 

nincsenek, mivel nem érzékelhetők a nőket érő hátrányos megkülönböztetés, így annak felszámolására sem 

jött létre kezdeményezés. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kisgyermekes nők foglalkoztatása Családbarát munkahelyek létrehozása 

A családon belüli erőszak, megfélemlítések 

eltitkolása 

Anonim jelzőrendszer megszervezése, működtetése, 

tájékoztatás a lehetséges segítségnyújtásokról 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
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6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

  

Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések 

irányadók: 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 

1. saját jogú; és 

2. hozzátartozói 

nyugellátásokat biztosít. 

 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

1. az öregségi nyugdíj, 

2. a rehabilitációs járadék. 

 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

1. az özvegyi nyugdíj; 

2. az árvaellátás; 

3. a szülői nyugdíj; 

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 

5. özvegyi járadék 

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 142 111 127,93% 

2017 139 105 132,38% 

2018 142 102 139,22% 

2019 146 101 144,55% 

2020 148 104 142,31% 

2021 153 119 128,57% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

   

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma 
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Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 100 125 225 

2017 94 123 217 

2018 92 122 214 

2019 84 116 200 

2020 79 115 194 

2021 80 119 199 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

     

 
 

A nyugdíjasok száma a 2016-os állapothoz képest csökkent. Ennek oka valószínűsíthetőleg a 

nyugdíjrendszer átalakítása. A férfiak nyugdíjkorhatára, korai halandósága miatt a nők nagyobb arányt 

képviselnek a nyugdíjasok tekintetében. 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők 

száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2016 3 1 75 87 1 7 0 

2017 3 1 69 86 1 5 0 

2018 3 0 70 87 2 6 0 

2019 3 1 68 83 0 6 0 

2020 3 1 65 80 0 5 0 

2021 2 0 66 84 1 5 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar             
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A táblázat alapján nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén az idősek 

tekintetében.  

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
3 3 11 10 17 13 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 1 2 1 2 1 

% 33,33% 33,33% 18,18% 10,00% 11,76% 7,69% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 0 2 0 0 

% 0,00% 33,33% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 0 1 1 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,88% 7,69% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 0 0 0 3 0 

% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1 1 2 0 1 2 

% 33,33% 33,33% 18,18% 0,00% 5,88% 15,38% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A településen nincs olyan lehetőség, amely az idősebb korosztály foglalkoztatását támogatná. Sem civil 

szervezet, sem az önkormányzat nem szervez olyan programokat, amelyek az idősebbek továbbképzésével 

foglalkozna. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A 6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

táblázat alapján nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. A nyilvántartott álláskeresők 

száma adott években szinte azonos mértékben alakult mindegyik korosztály tekintetében. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Alapszolgáltatások 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában. 

 

Az önkormányzat a szociálisan rászoruló személyek részére biztosítja a személyes gondoskodást nyújtó, 

következő alapszolgáltatásokat: 

- étkeztetés: 

NA-SZE Kft. vásárolt szolgáltatás útján látja el a szociális étkeztetést 

 

- házi segítségnyújtás: 

a FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás útján biztosított 

 

- családsegítés: 

a Közjóléti Alapítvány a Vidéki Családokért Alapítvány által ellátott feladat 

 

Szakosított ellátási formák 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 

alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek 

megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 

 

A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, 

társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére a hajléktalan személyek és a 

saját otthonukban élő, következőkben felsorolt személyek részére: 

a) tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és 

mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek, 

b) tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai 

betegek, illetve szenvedélybetegek,  

c) harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de 

felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. 

 

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított a településen. Szakrendelés és kórházi 

ellátás igénybe vételére a 20 km-re fekvő Pápán van lehetőség. 

 

Az időskorúak járadéka azoknak az idős személyeknek a részére biztosít ellátást, akik a 

nyugdíjkorhatáruk betöltése után a szükséges szolgálati idő (résznyugdíjhoz: legalább 15 év, teljes 
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nyugdíjhoz: legalább 20 év) hiányában saját jogú nyugellátásra nem jogosultak és jövedelemmel egyáltalán 

nem vagy csak minimális mértékben rendelkeznek.  

 

 

 
 

Korábban a szociális étkeztetés-, valamint a házi segítségnyújtás kevésbé elfogadott volt az idősek körében. 

Nehezebben ismerték el, hogy segítségre szorulnak. A szolgáltatások igénybevételével változatosabban 

tudnak étkezni, folyamatos felügyelet alatt lehetnek, biztonságérzetet ad számukra, hogy naponta figyel 

valaki rájuk, beszélgethetnek valakivel és esetleg igénybe vehetik a gondozók ház körüli teendők 

elvégzéséhez való segítségét.  

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az idősek számára egyre kevesebb az olyan program, amely kikapcsolódást nyújtana számukra, vagy a 

hétköznapi életükből kimozdítaná őket. A településen könyvtári szolgáltatás működik, viszont az időseket 

inkább jellemző látási problémák miatt, kevésbé veszik igénybe. A magányérzet miatti mentális állapot 

rosszabbodásának elkerülése végett az önkormányzat kirándulásokat kíván szervezni. 

 

A lakosság vallási szempontból megoszlik, mivel elég nagy számban vannak jelen katolikusok, 

evangélikusok és reformátusok is. A különböző vallású hívők részére a községben mindhárom templom 

megtalálható, amelyekben minden héten misét, istentiszteletet tartanak. A fiatalok és az idősebb korosztály 

közötti kapcsolat hiánya egyre elterjedtebb, melyet a település a közösségi programokkal szeretne javítani. 

 

 

 

 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 

száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellátásban 

részesülő  

időskorúak száma (TS 

129) 

Házi segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 142 0 6 56 

2017 139 0 6 59 

2018 142 0 12 60 

2019 146 0 16 61 

2020 148 0 18 65 

2021 153 0 20 66 
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c) idősek informatikai jártassága; 

 

A könyvtárban biztosított a fiatalok és az idősebbek számára a számítógép és az internet használata hetente 

kétszer, a külön kialakított klubhelyiségben pedig heti 5 alkalom áll rendelkezésre az internet eléréséhez. 

Bár tapasztalataink alapján az idősek koruknál, mentális- és fizikai állapotuknál fogva érdektelenek az 

informatika iránt. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Különböző generációk a településen megrendezésre kerülő szabadtéri programok (pl.: Falunap, Szent 

Mihály napi program, Márton-napi felvonulás stb.) keretein belül jönnek össze. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

A település által szervezett programokon az idősek is jelen vannak - a lakosság nagy része-, idős és fiatal 

együtt ünnepel. 

 

A temetkezési szokások figyelembevételével a falu egyik temetőjében már megvalósult, míg a másikban az 

önkormányzat a jövőben tervezi az urnafal kialakítását. Urnás temetésre eddig még nem volt igény. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A magányérzet miatti mentális állapot 

rosszabbodása, kikapcsolódás hiánya 
Kirándulások, közösségi programok szervezése 

A közösségi élet, a lakosság közötti kapcsolat 

passzivitása 

Közösségi programok szervezése (sportnap, 

falunap, nőnap) 

 

 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

A fogyatékosság hosszan tartó fizikai, értelmi, pszichoszociális vagy érzékszervi károsodás, amely számos 

egyéb akadállyal együtt korlátozhatja egy adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi 

szerepvállalását. A fogyatékosság egy változó fogalom, bárki bármikor fogyatékossá válhat. A 

fogyatékosság nem zárja ki az egészséget: nem betegség, hanem egy állapot, ami a fogyatékossággal élő 

személyek és az attitűdbeli, illetve a környezeti akadályok kölcsönhatásának következményéből adódik. 

Ezen akadályok gátolják a fogyatékos személyt a társadalomban való teljes és hatékony, másokkal azonos 

alapon történő részvételben. 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év 

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - 

Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Nők 

(TS 062) 

Összesen 

2016 17 27 44 

2017 17 28 45 

2018 14 26 40 

2019 11 23 34 

2020 10 24 34 

2021 10 26 36 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
  

 
 

Nemesszalók község vonatkozásában 2021-ben összesen 36 fő, 10 férfi és 26 nő megváltozott 

munkaképességű. 

 

Munkalehetőséget a pápai székhellyel rendelkező MOVE Zrt. biztosít. Céljuk, hogy a valamilyen 

fogyatékkal élő vagy megváltozott munkaképességű munkavállalók számára olyan munkahelyeket 

teremtsenek, ahol a munkakörülmények és a munkaköri feladatok kialakítása során figyelembe veszik a 

munkavállalók munkaképesség-csökkenésének mértékét, és amely során a csökkent munkaképességű 

munkavállalók is munkatapasztalatot, gyakorlatot szerezhetnek. 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki 

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 

a) rehabilitációs ellátásban részesül, 

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres 

szociális járadékban részesült. (Flt. 57/B §.) 

 

 

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges 

akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. A védett foglalkoztatás túlsúlya 

mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. Probléma továbbá, ha nem áll rendelkezésre olyan 

foglalkozatási szakember, aki a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás 

jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatást kísérje, úgy 

sikertelen lehet a beszoktatás, amelynek következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának 

rövid időn belüli megállapítása. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Előfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem foglalkoztatják a végzettségének és 

képzettségének megfelelő álláshelyen. (pl.: felsőfokú végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is 

betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki.) A fizikai akadályozottság esetében célszerű felmérni, hogy a 

fogyatékos személy alkalmazásának mely feltételei hiányoznak. Az akadálymentesítési javaslatban célszerű 

a fogyatékosság jellege és a fogyatékos személyek száma alapján rangsorolni, hogy az akadálymentesítés 

lépései milyen sorrendben és ütemezéssel kövessék egymást. A rámpa és kijelölt parkoló nemcsak 

mozgássérült személyek, hanem más csoportok részére is hasznosak (nők, kisgyermekesek, idősek), az 

információs táblák, a vizuális információk megerősítése akusztikus információkkal, például közlekedési 

eszközökön alkalmazva. Fontos a célpályázatok felkutatása és az akadálymentesítés komplex, rövid- 

közép- és hosszú távú terveinek elkészítései. Garanciát jelent rehabilitációs szakmérnök és szakember 

bevonása a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonása a tervezés és a megvalósítás teljes 

folyamatába. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

  Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás terén. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Nemesszalókon nincsenek ilyen jellegű intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Aktuális jogszabályok: 

141/ 2000(VIII.9.) Korm. rend. A súlyos fogyatékossá minősítésének és felülvizsgálatának valamint a 

fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól. 

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról 

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

2006. évi CXVII. törvény egyes szociális tárgyú törvények módosításáról 

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól 

83/1987. (XII. 27.) MT rendelet a rokkantsági járadékról 

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 
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Ellátási formák: 

 

Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan 

fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A 

támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel 

járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 

Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében 

aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó mértékű 

egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, 

rokkantsági járadékra jogosult. 

 

Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési 

kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult  

 

Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult 

1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi 

fogyatékosnak minősül, 

3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül 

 

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, 

rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Helyileg a háziorvosi ellátás biztosított. Az épület akadálymentesített. A szakellátásokat biztosító Gróf 

Esterházy Kórház és Rendelőintézeti Szakrendelő 

akadálymentes, könnyen megközelíthető. A rehabilitációban, gyógyászati kezelésekben a pápai Szent 

Kinga Gyógyintézet működik közre. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A település igyekszik a törvényi előírásoknak megfelelően az akadálymentesítést megoldani a 

közintézményei vonatkozásában. Az orvosi rendelő, az önkormányzati hivatal és a művelődési ház 

akadálymentesítése már részben megtörtént, viszont az épületek mellékhelyiségeinek kialakítása még 

szükséges.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Nemesszalókon a hivatal épülete, orvosi rendelő, kultúrház, közösségi házunk, gyülekezeti ház, valamint a 

helyi piacunk akadálymentesen megközelíthető. 
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d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Nemesszalók településen nincs megváltozott munkaképességű, fogyatékkal élő foglalkoztatása. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen a járdák felújítása a rendelkezésre álló pénzügyi forrás függvényében folyamatos. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Célzott programok a településen nincsenek. 

 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nincs ilyen a településen. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A fogyatékkal élők életterének beszűkülése: 

egészségügyi szolgáltatásokhoz, 

munkahelyhez, 

kulturális programokhoz való hozzáférés nehézségei 

fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítés 

egészségügyi intézményekbe való eljutás segítése 

védett munkahelyek felkeresése, munkaerő piacra 

történő beállás segítése 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közterületeken való mozgás akadályozottsága, 

útburkolatok 
Járdák felújítása, cseréje, akadálymentesítés 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

A településen 2018. szeptemberben önkéntesek kezdeményezésére kezdték el megalakítani a helyi 

polgárőrséget. A községben a közbiztonság védelméért a helyi körzeti megbízottak a felelősek, akikkel az 

önkormányzat személyes kapcsolatot tart fent. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása; 

A településen működik Nemesszalóki Roma Nemzetiségi Önkormányzat. 

 

A lakosság vallási szempontból megoszlik, mivel elég nagy számban vannak jelen katolikusok, 

evangélikusok és reformátusok is. A különböző vallású hívők részére a községben mindhárom templom 

megtalálható, amelyekben minden héten misét (istentiszteltet) tartanak. Az önkormányzat az egyházak 

képviselőivel személyes kapcsolatot tart fent. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Nemesszalók a Pápa Környéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulásához tartozik, további 48 

településsel együtt, ezáltal a Társulás az ország legnagyobb kistérségei közé sorolható. Azzal a céllal 

hozták létre, hogy együttműködésük révén az itt élők számára gazdaságosabban és hatékonyabban tudjanak 

biztosítani kötelező, elsősorban szociális alapszolgáltatásokat. Lehetőséget biztosít a csatlakozott 

településeknek a házi segítségnyújtás, a belső ellenőrzés, a sport feladatok ellátására, valamint a házi orvosi 

ügyelet biztosítására. A Társulás munkájában nagyon fontos az együttműködés, az összefogás, mert ezek 

révén tudjuk az itt lakó közel 30 ezer ember mindennapjait biztonságosabbá, komfortosabbá tenni. A térség 

központja Pápán van, amely 20 km-re található Nemesszalóktól. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

 

 

 

 

 



 61 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése alkalmával szorosan együttműködött minden érintett partner. 

Hozzáférést biztosítottak azokhoz a szükséges dokumentumokhoz, amelyek elengedhetetlenül szükségesek 

voltak a jelen terv elkészítéséhez. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. Alacsony iskolázottság 

 

 

 

 

1. Több család él a létminimum alatt 

 

1. felnőtt oktatás, tanfolyamok szervezése 

új szakképesítés, átképzés a munkaerő-

piaci igényeknek megfelelően 

2. közfoglalkoztatás 

munkaerőpiacra való visszatérés segítése 

 

Gyermekek 

1. Gyermekek felsőfokú oktatásban való 

továbbtanulásának nehézsége anyagi 

fedezet hiányában 

2. Gyermekek középfokú oktatásban való 

továbbtanulásának nehézsége anyagi 

fedezet hiányában 

3. Gyalogos vagy kerékpáros közlekedés 

szabályismereteinek hiánya; felelőtlen, 

félelemérzet nélküli közlekedés 

4. Tudatos közlekedés 

1. Továbbtanulás segítése a Bursa 

Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszerben 

2. Továbbtanulás segítése a Hátrányos 

Helyzetű Tanulók Arany János 

Tehetséggondozó Programja révén 

3. ,,mini KRESZ” pálya kialakítása 

4. Iskolában, óvodában egészség nap, sport 

nap, falu nap keretében tájékoztatók, 

interaktív bemutatók, ügyességi feladatok 

Idősek 

1. A magányérzet miatti mentális állapot 

rosszabbodása, kikapcsolódás hiánya 

2. A közösségi élet, a lakosság közötti 

kapcsolat passzivitása 

 

1. Kirándulások, közösségi programok 

szervezése 

2. Közösségi programok szervezése 

(sportnap, falunap, nőnap) 

 

Nők 

1. Kisgyermekes nők foglalkoztatása 

2. A családon belüli erőszak, 

megfélemlítések eltitkolása 

1. Családbarát munkahelyek létrehozása 

2. Anonim jelzőrendszer megszervezése, 

működtetése, tájékoztatás a lehetséges 

segítségnyújtásokról 

Fogyatékkal 

élők 

1. A fogyatékkal élők életterének 

beszűkülése: egészségügyi 

szolgáltatásokhoz, munkahelyhez, 

kulturális programokhoz való hozzáférés 

nehézségei 

1. fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítés 

egészségügyi intézményekbe való eljutás 

segítése 

védett munkahelyek felkeresése, 

munkaerő piacra történő beállás segítése 

Településszintű 

probléma 

1.    Közterületeken való mozgás 

akadályoztatása, útburkolatok 

 

1. Járdák felújítása, cseréje, 

akadálymentesítés 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák dolgoznak és megfelelő körülmények között élnek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők kiutat találjanak a megélhetési gondjaikra. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek nevelkedését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek égészségi és szellemi állapotára. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a férfiakkal szembeni egyenlő bánásmódot 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők megsegítésére, hogy a körülményeikhez képest teljes életet éljenek. 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

  

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 

1 

Önkormányzati 

tulajdonú 

épületek 

felújítása, 

karbantartása 

Önkormányzati 
tulajdonú épületek 

korszerűsítése, 

energiatakarékosabbá 
tétele, közterületek 

akadálymentesítése 

Épületek 
korszerűsítésé, 

akadálymentesítése, 

energiatakarékosság, 
járdák cseréje. 

Élhetőbb környezet 

Településrendezési 

Terv, 

Településfejlesztési 
Stratégia 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2023-
2024) Országos 

Fogyatékossági 

Program (2015-
2025) 

Pályázatfigyelés, 

pályázat készítés, 

kivitelező 
kiválasztása, 

munkák 

megkezdése, 
kivitelezés. 

Folyamatos 

ellenőrzés, 
karbantartás 

Polgármester 2024. 03. 31. 

(vasárnap) 

Élhetőbb 
környezet, 

település 

épületeinek 
összhangba 

rendezése a 

környezettel, 
biztonságos 

korszerű épületek 

állami támogatás, 

önerő, kivitelező maradandó ,,nem releváns" 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Hatékonyabb 

közfoglalkoztatás 
Létminimum alatt 

élő családok 

Munkanélküliség 
csökkenése, javuló 

életkörülmények. A 

munkanélküliek 
közfoglalkoztatása, 

hatékony 

munkavégzése, 
munkára való 

motiváltság 

növelése. 
Munkanélküliek 

visszavezetése a 

munka világába 

 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

(MNTFS 2030) 

IV. 
Foglalkoztatás, 

munkavállalás, 

felnőttképzés, 
szociális 

gazdaság 

Együttműködés a 

munkaügyi 
kirendeltségekkel, 

szerződéskötés, 

feladatok kijelölése, 
ütemezése, 

követelmények 

egyénhez igazítása, 
folyamatos 

ellenőrzés, 

visszacsatolás, 
értékelés 

Munkaügyi 

ügyintéző 

2024. 03. 31. 

(vasárnap) 
Folyamatos 

Munkanélküliségi 
ráta, Regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

állami támogatás, 

önerő, munkaügyi 
központ dolgozói 

5 év ,,nem releváns" 

2 Képzett 

munkaerő 
Alacsony 

iskolázottság 

Képzett munkaerő, 
csökkent 

munkanélküliség 
 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

(MNRFS 2030) 

IV. 
Foglalkoztatás, 

munkavállalás, 

felnőttképzés, 
szociális 

Felnőttoktatás, 

tanfolyamok 
szervezése, új 

szakképesítés, 

átképzése 
,munkaerőpiaci 

igényeknek 

megfelelően 

Munkaügyi 

ügyintéző 
2024. 03. 31. 

(vasárnap) 

Munkanélküliségi 

ráta, regisztrált 
munkanélküliek 

száma, alacsony 

iskolázottság 

állami támogatás, 

önerő, oktatók, 

helyiségek 
biztosítása 

állandó ,,nem releváns" 
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gazdaság 
II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Bursa Hungarica 

A felsőfokú 

oktatásban való 
továbbtanulás 

nehézsége anyagi 

fedezet hiányában 

Minél több fiatalnak 
teremtsünk 

lehetőséget arra, 

hogy 
továbbtanuljanak és 

tanulmányaikat 

befejezhessék, 
képzettséget 

szerezzenek 

,,Legyen jobb a 

gyermekeknek,, 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

MNTFS 2030 II. 

Köznevelési, 

szakképzési, 
felsőoktatási 

rendszer- 

óvodától 
egyetemig 

Pályázati lehetőség 

figyelése, határidő 
nyomon követése, 

pályázat elkészítése, 

benyújtása 

Szociális 

munkatárs 

2024. 09. 30. 
(hétfő) 

Folyamatos 

Felsőoktatásban 

résztvevők 

száma, hátrányos 
helyzetűek száma 

állami támogatás, 

önerő évente ,,nem releváns" 

2 
Arany János 

Tehetséggondozó 

Program 

A gyermekek 

középfokú 
oktatásban való 

továbbtanulásának 

nehézsége anyagi 
fedezet hiányában 

A bevonható 

valamennyi diák és 
szülei megismerjék 

a lehetőséget, illetve 

élni is tudjanak 
azzal 

,,Legyen jobb a 
gyermekeknek,, 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

MNTFS 2030 II. 

Köznevelési, 

szakképzési, 

felsőoktatási 
rendszer- 

óvodától 

egyetemig 

Pályázati lehetőség 

figyelése, határidő 

nyomonkövetése, 
pályázat elkészítése, 

benyújtása 

Iskola 

igazgató 

2024. 03. 31. 

(vasárnap) 
Folyamatos 

Középiskolában 

továbbtanulók 
száma 

állami támogatás, 

önerő évente ,,nem releváns" 

3 ,,mini KRESZ 

pálya" 

Gyalogos vagy 
kerékpáros 

közlekedés 

szabályismereteinek 
hiánya, felelőtlen, 

félelemérzet nélküli 

közlekedés 

Gyermekek 
szabályos és 

biztonságos 

közlekedése 

  

Pályázatfigyelés, 

pályázatkészítés, 
kivitelezés 

folyamatos, 

ellenőrzés, 
karbantartás 

Polgármester 
2024. 03. 31. 

(vasárnap) 

 

Gyermekek 

felelős és 

biztonságos 
közlekedésének 

elérése. Minden 

gyermek 
részesüljön 

oktatásban 

állami támogatás, 
önerő, szükséges 

eszközök 

beszerzése, 
kivitelezők, 

Önkormányzati 

pályázatíró 

5 év ,,nem releváns" 

4 Tudatos 

közlekedés 

Iskolában, óvodában 
egészség nap, sport 

nap, falu nap 

keretében 
tájékoztatók, 

interaktív bemutatók, 

ügyességi feladatok 

A gyermekek 

megtanulják a 
KRESZ szabályait, 

körültekintően, 

figyelmesen 
közlekednek. 

  

Előadások, 
bemutatók 

megszervezése: 

időpont 
kiválasztása, 

előadók felkérése, 

helyszín biztosítása, 
minél több gyermek 

bevonása a 

programba 

Polgárőrség 

elnöke 

2024.03.31. 
(vasárnap) 

 

Kevesebb baleset, 

körültekintőbb 
közlekedés 

önerő, pályázati 

támogatás 5 év ,,nem releváns" 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 
Kisgyermekes 

nők 

foglalkoztatása 

Foglalkoztatás és 

munkanélküliség a 

nők körében 

A nők tájékoztatása 

a munkaügy által 

szervezett 
képzésekről, 

tanfolyamokról, 

családbarát 
munkahelyekről. 

Nők munkába 

állásának segítése 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2023-

2024) 

MNTFS 20230 

III. Ifjúsági 

ügyek, 
gyermekvállalás, 

családalapítás, 

életmód 

Kérdőívek 

összeállítása, 
vélemények 

értékelése. 

Munkaügyi 
szakemberek 

meghívása, 

szponzorok 
felkutatása, 

szervezés 

Polgármester 2024. 03. 31. 
(vasárnap) 

Foglalkoztatás és 

munkanélküliség 

a nők körében 

állami támogatás, 
önerő 5 év ,,nem releváns" 

2 Anonim 

segítségnyújtás 
A családon belüli 

erőszak, 
Kiút a 

krízishelyzetből  
Nők és Férfiak 

Társadalmi 
Anonim 

jelzőrendszer 
Családsegítő 

Szolgálat 
2024. 03. 31. 

(vasárnap) 
Anonim volta 

miatt nem ismert 
Információ 
beszerzése, 

5 év ,,nem releváns" 
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megfélemlítések 

eltitkolása. 

Bántalmazott nők 
nem mernek 

segítséget kérni 

közvetlen 
környezetükben 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 
Stratégia (2010-

2021) 

megszervezése, 

működtetése, 

tájékoztatás a 
lehetséges 

segítségnyújtásokról 

munkatársai weblap 

szerkesztés, saját 

pénzügyi forrás 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 

A magányérzet 

miatti mentális 

állapot 

rosszabbodása, 

kikapcsolódás 

hiánya 

Az idősebb 
korosztály számára 

kikapcsolódási 

lehetőségek nyújtása 

Kikapcsolódási 
lehetőségek 

biztosítása, 

kirándulások, 

közösségi 

programok 

szervezése. Az 
idősebb korosztály 

napjainak 

színesebbé, 
mozgalmasabbá 

tétele. Nyugdíjas 

klub létrehozása 

 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2023-

2024) 

Idősek személyes 

felkeresése, 

szponzorok, 

önkéntesek 

felkutatása, 
programok, 

előadások 

szervezése, 
véleményezés 

Szociális 

munkatárs 
2024. 03. 31. 

(vasárnap)  
állami támogatás, 

önerő, civil 
felajánlások 

5 év ,,nem releváns" 

2 

A közösségi élet , 

a lakosság 

közötti kapcsolat 

passzivitása 

Generációk 

találkozása a 

szervezett közösségi 
programokon 

A településen élők 

közötti kapcsolat 

fenntartása, 
valamint a lakosság 

számára a 

kikapcsolódás 
megteremtése 

 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2023-
2024) 

Programok 

szervezése, 
szponzorok 

felkutatása, 

véleményezés 

Polgármester 2024. 03. 31. 

(vasárnap) 

pozitív 

visszajelzés 
esetén évenként 

megszervezett 

programok 

állami támogatás, 

önerő, kulturális 
tevékenységet 

folytató előadók 

meghívása 

5 év ,,nem releváns" 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 

Fogyatékkal élő 

személyek 

életterének 

kiszélesítése 

A fogyatékkal élők 

életterének 
beszűkülése, 

egészségügyi 

szolgáltatásokhoz, 
munkahelyhez, 

kulturális 

programokhoz való 

hozzáférés 

nehézségei 

A fogyatékkal élők 

életének teljesebbé 

tétele 

Országos 

Fogyatékosságügyi 
Program (2015-

2025) 

MNTFS 2030 

III. Ifjúsági 

ügyek, 
gyermekvállalás, 

családalapítás, 

életmód 

Fizikai, információs 
és kommunikációs 

akadálymentesítés, 

egészségügyi 
intézményekbe való 

eljutás segítése, 

védett munkahelyek 
felkeresése, 

munkaerőpiacra 

történő beállás 
segítése 

Polgármester 2024. 03. 31. 
(vasárnap) 

Foglalkoztatott 

munkanélküliek 

száma 

állami támogatás, 

önerő, eszközök, 
helységek 

biztosítása 

5 év ,,nem releváns" 

 

 

 

 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 

cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 

ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 

intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP 

IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 

kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 



 

 67 
 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 

(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői 

egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 

gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak 

képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 

településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó 

szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, 

illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 

összehívása.  
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A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 

adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 

média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 

különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 

támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 

felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával 

és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

-  

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 

alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

 

 



 

 70 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát 

annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik 

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Nemesszalók város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Nemesszalók város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 9/2023.(IV.1.) számú határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Nemesszalók, 2023. április 04.   

  

 ……………………………………

    

   

 polgármester 
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